OBMICA

Términos de Referencia:

Estudio sobre el acceso a la nacionalidad (andlisis de la legislacion y las practicas

administrativas) en Haiti en el marco del proyecto:

Promover la incidencia politica para reducir la apatridia en la Republica Dominicana

El Centro para la Observacion Migratoria y el Desarrollo Social en el Caribe (OBMICA) es
un centro de investigacion (think tank) para la accion enfocado en las migraciones y el
desarrollo social en el Caribe, que incide a favor de los derechos humanos de migrantes y sus
familiares, como clave para el desarrollo, la consolidacion democrética y una ciudadania
incluyente. Su trabajo se guia por los valores de respeto por los derechos humanos,
compromiso con la construccion de una sociedad mas democratica, promocion de la paz y la
no violencia, la igualdad de género, el respeto a la diversidad e interculturalidad, la
promocion de oportunidades para la juventud y la solidaridad.

Sus objetivos son:

Realizar investigaciones aplicadas y observar las dindmicas migratorias en la
Hispaniola, el Caribe y sus diasporas, como herramientas para el cambio social y la
incidencia en la elaboracidn de politicas publicas.

Fortalecer las capacidades de grupos clave de la sociedad que trabajan el tema de la
movilidad y el desarrollo humano.

Abogar por politicas publicas que favorecen el respeto a los derechos de los migrantes
y sus familiares, y la debida aplicacién de las mismas

Servir como puente entre garantes de derechos, defensores y sujetos de derechos,
propiciando el dialogo e identificacion de soluciones que sean respetuosas de los
derechos humanos.

Contexto:

OBMICA ejecuta un proyecto que persigue promover la incidencia politica para reducir la
apatridia en la Republica Dominicana



El objetivo general del proyecto:

Promover la incidencia politica para reducir a apatridia y el riesgo de la apatridia. En la
Republica Dominicana, més de 130,000 personas fueron desnacionalizadas por la sentencia
168 del Tribunal Constitucional y, seis afios despues de la adopcion de la ley 169-14,
persisten dificultades para acceder a documentos dominicanos.

La iniciativa promovera la incidencia politica a favor de la reduccion de los casos de la
apatridia en la Republica Dominicana de dominicanos de origen haitiano que fueron
despojados de su nacionalidad como consecuencia del fallo del Tribunal Constitucional en
2013. El problema principal sigue siendo el nivel lento y desigual con que las personas
desnacionalizadas pueden acceder a su documentacién y, por ende, asegurar su nacionalidad
de manera duradera. Con miras a resolver el problema, el proyecto enfoca la incidencia tal y
como se describe abajo.

Uno de los resultados especificos esperados para realizar el objetivo es el siguiente:

La produccién de nuevos conocimiento y analisis (con que reforzar la incidencia politica)
sobre los roles y responsabilidades del estado haitiano hacia las personas de origen haitiano
nacidos fuera de Haiti para adquirir la nacionalidad haitiana, reconociendo que Haiti ha
firmado y ratificado hace poco las dos convenciones de la ONU sobre la apatridia; Hacer la
informacién y el andlisis disponibles a los actores clave en RD y en Haiti (en espafiol y en
frances).

Otra consultoria que concierne los roles y responsabilidades del Estado dominicano a la luz
del litigio estratégico respecto a la desnacionalizacion es sujeto a otros términos de
referencia.

Investigacion sobre la legislacion en el pasado y en la actualidad sobre la nacionalidad
haitiana asi como las politicas y préacticas del acceso a la nacionalidad haitiana para
estas personas nacidas fuera de Haiti a progenitores haitianos.

Tomando en cuenta que los primeros meses de 2020 el mundo ha sido afectado por Covid-
19y, en particular, la isla, la consultoria ha de sugerir estrategias de trabajo adaptado a esta
realidad, sin perder de vista los objetivos a mas largo plazo del proyecto.

Tareas de la consultoria:

» Encuentro inicial virtual con el equipo de gestion del proyecto;
e Preparacion de un plan de trabajo;



e Revision documental de la legislacion del pasado y actual sobre la nacionalidad
haitiana para entender la situacion de jure respecto a la legislacion haitiana sobre la
nacionalidad ;

o Llevar a cabo investigacion sobre la politica y las practicas de cara al acceso a
nacionalidad haitiana para las personas nacidas fuera de Haiti a progenitores haitianos
para poder entender la situacion de facto respecto al acceso a la nacionalidad ;

o Trabajar en estrecha colaboracion con los actores clave que tiene acceso a la
informacion respecto a la nacionalidad haitiana, tales como miembros del parlamento,
los/as abogados, los jueces u otras personas trabajando o afectados por la temética, y
visitas/discusiones en el terreno para mejor comprender de facto respecto al acceso a
la nacionalidad;

» Analizar y evaluar las informaciones recogidas;

e Presentar un borrador a OBMICA para una revisién y validacion consensuada ;

» Presentar el informe final del estudio en los conversatorios apropiados (sean virtuales
0 presenciales).

Metodologia

A titulo de ejemplo, se propone una combinacion de técnicas:

* Investigacion y analisis documental;

* Reuniones internas;

* Grupos de discusion (con personas afectadas / sus familiares), de ser posible;

* Entrevistas a profundidad (diferentes actores clave, abogados-as, miembros del parlamento
y jueces);

» Cuestionarios (segun sea necesario).

Productos

Informe final del estudio sobre la legislacién en el pasado y en la actualidad sobre la
nacionalidad haitiana asi como las politicas y practicas del acceso a la nacionalidad haitiana
para estas personas nacidas fuera de Haiti a progenitores haitianos.

Duracion de la consultoria: 3 meses, comenzando desde la firma del contrato.

Perfil del candidato para la consultoria:

e Profesional ;

e Licenciado en leyes u otro tema relacionado con el estudio;

o Experiencia en el acceso a documentos del registro civil en Haiti, del acceso a la
nacionalidad haitiana y los derechos humanos;



e Buenas relaciones interpersonales ;

e Diplomacia ;

» Buena capacidad de sintesis y de escritura en francés;

» Experiencia en la organizacion de grupos de discusion;

» Sensibilidad a tema de género, la interseccionalidad y las relaciones binacionales ente
Haiti y la Republica Dominicana.

Fecha limite para presentar la candidatura:

Las personas interesadas en esta consultoria deben de enviar su CV y una carta de motivacion
a : obmicard@gmail.com; bridget.wooding@obmica.org antes del 27 de julio.
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